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ASSOCIATION
DES SECRETAIRES
ET ASSISTANT(E)S

DE TOULOUSE

Fédération Frangaise des Métiers
de I'Assistanat et du Secrétariat

secretop.free.fr

MIDI-PYRENEES

www.ffmas.com

La, force d'un réseau,..

La {/ynamique A'une pzf'aﬁﬂion /

Présentation des Clubs et Réseaun

LOASSI STANET (MANAGER
c i u de réseau, est un vecteur
Important de diffusion des
comportements éco-responsables
dans les organisations .

La FFMAS
FEDERE, MUTUALISE, DIFFUSE,
toutes les initiatives et pratiques
Innovantes impulsées par les
assistant(e)s et ENCOURAGHotre
profession a jouer un role
moteur dans cet enjeu sociétal .

Un véseou promofemﬂ de [ culbure di a/éue/ap/oemenf duralle !
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Secr ®taire, Assistant (e)

L3ASSI STANT(e) DE MAN

AAutonome, responsable, proactive, parfois décisionnaire, soutien des managers
AMai |l l on centr al dans | es organisations, p |
AGestionnaire de | dinformation, impliqu®(e)
APoint fixe et position d 8 i nt edarfs des équipes nomades et multiculturelles,
APrésent(e) danstout type d 3 or g a n (+4 & dmillian ren France)

A SO EMP AIRIES i n n o technologiqoe

A ACCOMPAGNEe changement

A FACILITE voire PROPOSEet MET EN PLACE des solutions d 3 or gan
durables (dematérialisation, GED,visio-conférences, recyclageé)

A IMPULSEdes gestes simples de comportements responsables au quotidien
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Initiatives ef actions de notre réseau pmﬁ’yyionne[ y

# |Impulser une culture de la compétence et de la professionnalisation des
assistant(e)s dans le domaine du développement durable

# Sensibiliser le maximum d 6 a s s i s & leur ro(e epdtentiel et leurs marges

de ma n i u vpoue la mise en place d 6 u oudture du developpement durable
dans les organisations

® Encourager la pro-activité et | 01 ni t dea tassistant(e)s par une

information sur les outils, TIC, et gestes quotidiens contribuant a « METTRE
LESENTREPRISEAU VERT»

® Proposer deskiisddoar gument ati on

# Favoriser les échanges d 0 e x p ®r i le ndégwlsppement de réseaux
internes d 6 a s s i s tlaamutudlisatjols ,de bonnes pratiques
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# 1 million d 8 a s s i s-+128mprofé¢ssign £minine francaise
# Une Féedération, un maillage associatif national, relai d & u stratégie
# Desdipldmes BTSrénoves a référentiels européens (EuroAstet Eurasment)
Mb’fl[l"ﬂ avec tres forte orientation TIC, management collaboratif
. # Desconférences, ateliers en lien avec le développement durable
/65' enflﬂeﬁiﬂij'ej' au UM'L[,' # Une commission veille métier nationale pilotée par une experte métier
# Une newsletter trimestrielle (ffmas.com) traitant de ces problématiques
# Deux rassemblements nationaux par an + salons professionnels
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B Développer un réseau de compétences moteur pour la profession
B Anticiper le futur et les enjeux sociétaux de demain
B Sensibiliser les apprenants en développant les interfaces éducation
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Contacts Mids- Y’y:ﬂénéey ; fprésentes ln Nuit des Réseaux [IMAS
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B Monique JANY dPrésidente SECRETOPVice-Présidente FFMAS FéclfcationFrancaisadas Milies
# Christelle PORQUEZD Vice-Présidente SECRETORoulouse
# Martine LARIVIERES Secrétaire SECRETORulouse

ffmasmp.secretop2@gmail.com ou secretop@free.fr

B Dorothée BAZIN - Responsable Commission Veille métier FFMAS
bureau@ffmas.com




