
LõASSISTANT(e)DE MANAGER,

cïurde réseau, est un vecteur

important de diffusion des

comportements éco-responsables

dans les organisations .

La FFMAS 

FEDERE, MUTUALISE, DIFFUSE,

toutes les initiatives et pratiques

innovantes impulsées par les

assistant(e)s et ENCOURAGEnotre

profession à jouer un rôle

moteur dans cet enjeu sociétal .

www.ffmas.com secretop.free.fr



Secr®taire, Assistant(e) hieré

LõASSISTANT(e) DE MANAGER aujourdõhuié
ÁAutonome, responsable, proactive, parfois décisionnaire, soutien des managers

ÁMaillon central dans les organisations,  plac®(e) au cïur du r®seau relationnel,

ÁGestionnaire de lõinformation, impliqu®(e) dans la mise en place de nouveaux processus

ÁPoint fixe et position dõinterfacedans des équipes nomades et multiculturelles,

ÁPrésent(e) dans tout type dõorganisation(+ dõunmillion en France)

Ą SõEMPAREde lõinnovationtechnologique

Ą ACCOMPAGNEle changement

Ą FACILITE, voire PROPOSEet MET EN PLACE des solutions dõorganisation

durables (dématérialisation, GED,visio-conférences, recyclageé)

Ą IMPULSEdes gestes simples de comportements responsables au quotidien



Impulser une culture de la compétence et de la professionnalisation des

assistant(e)s dans le domaine du développement durable

Sensibiliser le maximum dõassistant(e)sà leur rôle potentiel et leurs marges

de manïuvrepour la mise en place dõuneculture du développement durable

dans les organisations

Encourager la pro -activité et lõinitiativedes assistant(e)s par une

information sur les outils, TIC, et gestes quotidiens contribuant à « METTRE

LESENTREPRISESAU VERT»

Proposer des kits dõargumentation

Favoriser les échanges dõexp®riences,le développement de réseaux

internes dõassistant(e)s,la mutualisation de bonnes pratiques



1 million dõassistant(e)s- 2me profession féminine française

Une Fédération, un maillage associatif national, relai dõunestratégie

Desdiplômes BTSrénovés à référentiels européens (EuroAst et Eurasment)

avec très forte orientation TIC, management collaboratif é

Desconférences, ateliers en lien avec le développement durable

Une commission veille métier nationale pilotée par une experte métier

Une newsletter trimestrielle (ffmas.com) traitant de ces problématiques

Deux rassemblements nationaux par an + salonsprofessionnels

Développer un réseau de compétences moteur pour la profession

Anticiper le futur et les enjeux sociétaux de demain

Sensibiliser les apprenants en développant les interfaces éducation
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