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Apprecier la capacité du candidat a agir

U dans des contextes nationaux et internationaux ,
(caract®ri stiques du m®ti e

Uen 1 nt@®gnaencleodagef fi caci
U en particulier dans le recours aux ressources
Ud 0 EENT (espace numeérique de travail)
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EvaluerlesCOMpeétences

udir r1 g®es ver

U Inscrites

dans le référentietle certification
et plus particulieremdat finalité 5
U « Prise en charge des activités deleguee
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gTypoIogie des actions professionnell

| LOaction prafessi onne

¢ Lédaction prac ess: onne

dontlbacti on professior
«Pri se en charge d»0
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U Mobilise les transversales
de la Finalité 1 a la Finalité 4

U Peut étre réalisée
en 1€ et en 2 eMe année
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Actions professionnelles dsoutien

Exempl es doacti o

UTenir | 0agenda persontr

U Organiser des déeplacements

U Trier, classer et archiver les documents
du service

UEIl abor er et mettre en
administratif relatif a une situation
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uUMet en Tuvr e
les compétences de la Finaliteé 5

U Est réaliséeen 2eme année

U Mobilise  implicitement
les transversales
de la Finalité 1 a la Finalité 4
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Exempl es doact |

U Gérer les achats de petit matériel
et de fournitures

U Ameénager un espace de travail

U Organiser un événement
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il Est réalisée en 2 €™ année
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0P er me apptoéondir ses connaissances
sur un servicel/ldirection sp®

U Mobilise les compétences transversales dypoint 5.4  a savoir :

1Collecter des informations spécifiques
du domaine de spécialité

2ZMettre en Tuvr e
desmeéthodes de travail spécifiques
3 Evaluer Sa performance
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Exemples doacti ons

U Dans un service GRH
Participer au processus de recrutement
Préeparer et suivre desformations
Suivre lesabsences et les congeés

U Dans un service Qualité
Préparer un audit qualité

U Dans un service juridique
Etudier la conformité des pratiques
avec les regles de droit
(d®cl arati on fichiers CN
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Deux actions professionnelles

au moins

i réalisées dans uncontexte international

U en situation réelle et/ou simulée

uUusont attendues
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— Actions professionnelles enontexte international

Exempl es doact i

U Vellle informationnelle
dans un service export

iOrgani sati®v ®RIB enme Nt ) e

iOrgani satith®pdle @anc e me nt

U Traitement des dossiers
relatifs au personnel expatriée
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Lieux de réalisation des actions professionnel

Les actions sont réalisees :

U Dans le cadre desStages (12 semaines)
situations réelles , en entreprise,

i Dans le cadre desAPS
(Activités Professionnelles de Synthese) :

situations simulées | en classe.
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En formation
Dans le cadre desAPS

1¢'¢ année :F 144 heures, toujours en Y2 groupe

2¢me année :F 216 heures
Horaire plus important

rour Préparer et entrainer
rour F€QAlISEr le CCF

(support de cette épreuve)
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Ressources mobilisét
par les actions professionnelle

U Environnement informatique
propre ~ | 0organi sat
URecours aux ressobkNIces dE¢
(espace numerique de travail)

U Les actions alimentent ainsi

asituationB de | O®pr e
(compétences informatiques et bureautiques)

Iq .
CNE Se former tout au long de la vie 16



http://www.class6942.free.fr/
http://www.ffmas.com/

mimF®d®ration Fran-ai se  des M®tiers
EdurdMD ;
narion §

o | Annie GONOD i Commission relations « Enseignement » - 22 novembre 2009

5 Action

)

2 Actions
relevant de K5

1 Action F5
Portant sur un « Dossier spécialise

2 Actions Minimum
dans un contexte International
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Forme CCF

Deux sessions dé®val uati on

Evaluation A (12 points)
Avec jury professionnel

Evaluation B (8 points)
Sans jury professionnel

Iq .
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Evaluation orale = 40 minutes maximum

Premiére phase = 15 minutes maximum

Le candidat présente  pour chaque stage :

| 6organi satipn doéaccuei |
son poste de travall
ses travaux
sa contribution  aux activités
du ou des managers et/ou du service.

g
g
g
g

A | 0il ssue de cette pr ®s
Le jury conduit un bref entretien dobe
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CF ; Situatio

Deuxiéme phase = 25 minutes maximum

U Le candidat présente  UNE€ action

U choisie par | a commi ssion dbo

U a partir des 5 fiches
de son dossier professionnel

Se former tout au long de la vie 20
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Crit re do®valuat.i o
(12 points)

4points pour | 6analyse de sa c

UPertinence de | 0anal yse du
au sein du service
(ou du d®partement ou

et du syst me doinfor

UPerti nence de | @dsalcemributiodni c a
aux activites du manager
Ou aux missions du service

BTS Assistant de Manager
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It res do®valuati on
(Suite)

8points pour | 6anade slebacti on

Précision de amatyse du contexte de
Prise en compte et respect des contraintes

Adéquation desoutils utilisés
Justification de ladémarche

et desmoyens mobilises,

U Efficacité et/ ou | 6ef fi cil ence de
U Rigueur duSuivi etducontrole |,
i Pertinence du bilan

et des éventuellesmesures correctives

Iq .
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U 2 Interrogateurs

U un p[ofessAeurdu lycee (ici Recamier), charge de
f QSYyaSAIYySYSYu RQdzyS 2dz

U un jury professionneldonc vous )
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